На совести работодателей
 
Городской архив призван помогать отстаивать гражданам их социальные права. Документы, хранящиеся на архивных полках по несколько десятков лет, в нужный момент становятся гарантией защищённости и выступают безмолвными свидетелями правоты в земельном споре, доказательством трудовой деятельности, прав на льготы, безвинности репрессированного и во многих других  жизненных обстоятельствах.
В 2015 году в Кунгурский городской архив обратились около трёх тысяч граждан. И каждый искренне надеялся, что в архиве обязательно отыщется та единственная, только ему необходимая информация. Большинство обратившихся заявителей получили положительные ответы на свои вопросы.
Но нередко, к сожалению, приходится отказывать гражданам в приёме заявления о трудовом стаже или заработной плате, так как документы той или иной организации на хранение в архив  по какой-то причине не поступили. Известно, что в годы массовой приватизации часть руководителей, вдохнув воздуха неограниченной хозяйственной самостоятельности, дали согласие на уничтожение, как они считали, «ненужных документов». Среди таких «ненужных» оказались приказы о приёме или увольнении с работы, изданные много лет назад, лицевые счета и ведомости начисления заработной платы, решения о выделении ведомственного жилья работникам предприятий, приказы о награждении и некоторые другие.
Кто-то из собственников до сих пор хранит документы по личному составу подчинённых у себя в укромном месте, не решаясь выбросить. Но кому от этого легче? Ведь бывшие работники  всё равно не могут предоставить в пенсионный фонд справку с печатью несуществующей организации. И уж совсем шокирующий подход руководителя к своим работникам, от которых он просто откупился деньгами! Но, как говориться «Не плюй в колодец, пригодится воды напиться!» Известны случаи, когда пришлось некоторым нерадивым руководителям, вышедшим на заслуженный отдых, топтать тропу в архив. Их разочарование было велико.
Но ещё больше и горше было разочарование рядовых тружеников, которые знать не знали и ведать не ведали о том, с какой несправедливостью доведётся им столкнуться. Отсутствие или фальсификация информации отнимают не только силы и здоровье людей, но и их надежду на справедливость.
Сейчас большинство предприятий стали частными. Хозяин теперь собственник документов, создающихся в организации. В случае ликвидации предприятия руководителю несложно уйти от ответственности за передачу документов в архив. Как он поступит с ними после закрытия, остаётся на его совести. Закон строг лишь тогда, когда предприятие признано банкротом.
Наша жизнь показывает, что не все нынешние владельцы документов являются рачительными собственниками, часть их всё ещё предпочитает учиться на собственных ошибках.
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